
Digitale 
Berufsorientierung  
mit Schulen und Unternehmen  
aus der Rhein-Main-Neckar Region

Pilotphase: Schuljahr 2023/24
Anschließend: Fortführung als selbsttragendes Projekt

www.talent-elements.de



talent elements  
Plattform – Features

Benefits für Ihr Unternehmen

Angebote 
nur gültig bis zum 31.10.2023

Tarife 
Jetzt Einstiegsangebot sichern!

Einzelcoachings für „unentschlossene“ Schüler:innen  

mit unseren Talent Guides. 

 

Einfach zu erstellende, digitale Workshops mit regionalen Ausbildungs-
betrieben: Rundgänge, interaktive Vorstellungen von Berufsbildern, moderierte 

Interviewrunden und weitere themenbezogene Workshops

Kosteneffizienz und Ersparnis von Zeit und Ressourcen  

durch digitale Veranstaltungen 

Kontakt zu einer Vielzahl an 

Schüler:innen als potentielle 

Azubis

Stärkung der eigenen Rolle  

für die Ausbildungsregion  

Rhein-Main-Neckar

Proaktiver Beitrag zur  

Fachkräftesicherung

Die Angebote von Talent Elements stehen jedem Unternehmen offen. Die Job Wall Partner der  

Strahlemann-Stiftung genießen jedoch auf Grund ihrer Treue preisliche Benefits. Institutionen, die 

gemeinnützige Workshops für Schüler:innen anbieten, können Talent Elements kostenfrei nutzen.

Für Job Wall Partner
Als Job Wall Partner sind Sie bereits an einer/

mehreren Schulen in der Talent Company aktiv.

*alle Preise verstehen sich zzgl. 19% Mehrwertsteuer

Für Unternehmen
Sie haben noch keine vertragliche Beziehung zur 
Strahlemann-Stiftung. Dann sind Sie hier richtig.

Angebot: 
50% Rabatt

Insgesamt 299 € *
Laufzeit: 1 Jahr

Regulär: 599 € * pro Jahr

Angebot:
25% Rabatt 

Insgesamt 599 € *
Laufzeit: 1 Jahr

Regulär: 799 € * pro Jahr



Jetzt mitmachen! 
Wir beraten Sie gerne.

Ihre Ansprechpartnerin: Christiane Hennrich
Projektmanagerin 

christiane.hennrich@strahlemann-stiftung.de

Tel.:		 06252 670 960-21

Mobil:	 0176 148 733 59

Unterstützt durch

www.talent-elements.de

www.talent-elements.de


